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POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

PROCESOS GRD

COMPONENTES GRD

Gestion prospectiva | Gestion correctiva Gestion
reactiva

Estimacion de riesgos.

Prevencion y reduccion de
riesgos.

Preparacion, respuesta y
rehabilitacion.

Reconstruccion.

ﬁ)EFINICI()N DE LA POLITICA NACIONAL DE

GRD

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a
impedir o reducir los riesgos de desastres,
evitar la generacion de nuevos riesgos y
efectuar una adecuada preparacion,
atencion, rehabilitacion y reconstruccion,
ante situaciones de desastres, asi como a
minimizar sus efectos adversos sobre la
blacion, la economia y el ambiente.




ENFOQUE GENERAL PARA LA ELABORACION
DE LA POLITICA NACIONAL DE GRD

e Marco Legal en GRD

Marco de Accién de Hyogo

Politica 32 del A. Nacional

Plan Bicentenario 2012-2021

24 B
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=

Presidencia

del Consejo de Ministros

o

POLITICA NACIONAL DE GRD

(Aprobada por D.S 111-2012-PCM)

v’ Establece directrices generales en

obligatorio cumplimiento para las
publicas del SINAGERD.

v’ Establece objetivos y lineamientos estratégicos en
materia de GRD en armonia con la Ley 29664 vy su
Reglamento.

GRD de
entidades

v' Marco orientador para la elaboracién del PLANN-
GRD vy otros planes especificos.

=

RESUMEN DE LA PROBLEMATICA

IMPACTO

Impedir o reducir los
riesgos de desastres,
evitar la generacion de
nuevos riesgos, efectuar

una adecuada

preparacion, atencion,

rehabilitacion y

reconstruccion ante

situaciones de
__desastres,




OBJETIVOS PRIORITARIOS GRD Ré?ﬂ PERU [ Presidencia
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PRIORITARIO LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

1. Institucionalizar y desarrollar los procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres a través del Sistema 7 Lineamientos
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las
instancias del sistema nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, para la toma de decisiones en los tres 6 Lineamientos
hiveles de gobierno.

3. Incorporar e implementar la Gestion del Riesgo de
Desastres a través de la planificacion del desarrollo y la
priorizacion de los recursos fisicos y financieros. 8 Lineamientos

4. Fortalecer la cultura de prevencion y la capacidad de 5 Lineamientos
resiliencia para el desarrollo sostenible.

TOTAL 26 Lineamientos
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PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES - PLANAGERD 2014 - 2021

(Aprobado por D. S. 034 — 2014 - PCM)



ENFOQUE GENERAL DEL PLANAGERD 2014-2021 Ré‘}a PERU | Presidencia
del Consejo de Ministros

e M. A. H, Politica 32 y 34 del
Acuerdo Nacional
e Plan Bicentenario 2012-2021

Politica Nacional de GRD

ALCANCE NORMATIVO DEL PLANAGERD 2014-2021

v’ Establece directrices generales en GRD de obligatorio
cumplimiento para las entidades publicas del SINAGERD.

Integra y articula los 7 procesos
| v’ Establece objetivos, estrategias, metas y prioridades en
materia de GRD para el corto, mediano y largo plazo, en los
tres niveles de gobierno

IMPACTO
Poblacion resiliente
con condiciones
adecuadas de
seguridad y sus
medios de vida
protegidos

Marco Legal en GRD

v" Promueve la asignacion de recursos presupuestales para la
GRD, en funcidn a las prioridades establecidas.

DIAGNOSTICO DE LA GRD EN EL PERU




ESQUEMA GENERAL DEL PLANAGERD
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2014 - 2021 del Consejo de Ministros
VISION Y MISION
Estimacion
Prevencion
OBJETIVO y reduccién

NACIONAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Preparacion
y respuesta

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRESUPUESTO
* PPR 068-PREVAED
* OTROS PPR EN GRD
DE GOBIERNO

Rehabilitacion y
reconstruccion

ACTORES POR NIVELES

ACCIONES ESTRATEGICAS

DIAGNOSTICO

GRD Lﬁ 1

INDICADORES, METAS, MEDIOS DE VERIFICACION,
RESPONSABLES

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1|

Entidades del SINAGERD elaboran:

Grupo de @ * Normas técnico-legales especificas
Trabajo * Planes, programas y proyectos especificos

* Monitoreo, S & E, control y fiscalizacidn
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SITUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA GRD

A la fecha, se encuentra en marcha el proceso de institucionalizacion de la GRD en el SINAGERD; sin
embargo, presenta aspectos limitantes que condicionan su implementacion dentro de un entorno dinamico y
complejo tales como:

Limitada capacidad operativa de las entidades del SINAGERD, lento proceso de adecuacion de las
normas e instrumentos en materia de la GRD, insuficiente sensibilizacién y capacidades de algunas
autoridades y funcionarios en la gestion prospectiva y correctiva principalmente,

Lento proceso de incorporacion de la GRD en la planificacion del desarrollo, falta de una linea de base en
GRD actualizada y estandarizada,

Débil articulacion interinstitucional al interior del SINAGERD, escasa articulacion de las empresas, las
organizaciones de la sociedad civil y la poblacion en general a nivel local y regional, entre otras.

Ausencia de un marco legal sobre ordenamiento territorial asociado a la GRD y demarcacion territorial,
incumplimiento de las normas que regulan el uso y ocupacion del territorio a nivel urbano y rural.

La condicion de pobreza aunada a la creciente vulnerabilidad ante los desastres, movimientos
migratorios no planificados y con alta exposicion a los peligros de origen natural o los inducidos por la
accion humana, incrementan la vulnerabilidad




POBLACION OBJETIVOPOBLACION OBJETIVO Rf’ﬂ pERU | presigencia
= POBLACION VULNERABLE Y MENOS VULNERABLE del Consejo de Ministros

Poblacion total 2012 = 30.13millones

4 )
INCIDENCIA base 2012:
DEL __
PLANN-GRD 30.13 millones
2013-2021 de habitantes
Poblacion menos

- J

vulnerable (*)
(11.77 mill.)

@ Intervencion integral en los aspectos prospectivos, correctivos, reactivos y gobernanza

@ Intervencidn en |os aspectos orosoectivos v carrectivos de la GRD
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ENTIDADES DEL SINAGERD -ACTUALUIZADO AL 2013

ENTIDADES CONFORMANTES DEL
SINAGERD CANTIDAD

MINISTERIOS 19

ORGANISMOS PUBLICOS - OPs 52

GOBIERNO REGIONAL 25

GOBIERNO LOCAL
Municipalidad Provincial: 195

Municipalidad Distrital (1): 1643 1838
TOTAL 1934

(1) Distritos urbanos 340
Distritos rurales 1303
TOTAL 1643

1838 Gob.
Locales
91.62%

0.98%Ministerios *
2.69%0PDs
1.29%Gob. Reg.

4.96% del total

Empresas Publicas

El MEF o la Entidad Rectora correspondiente

Fuente: INElI = D. S. N2 90-211-PCM

Organismos Autonomos
=

determinara la participacion de cada Entidad Publica

del Consejo de Ministros
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18.36

Linea Base Poblacion vulnerable

|

PROYECCION DE LA POBLACION

TOTALY VULNERABLE AL

—

18.48 millones hab.

IIones /

~f—

tﬁ‘
AA%

PV:21.09

18. 60 millones hab.

Poblacién vulnerable = tasa anual 1.55%
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1.
‘c= Tasa anua! 33.14" hab.

\

millones hab.

|‘ ! ——————————— T1€MPO



ALINEAMIENTOS DE OBJETIVOS DEL

PLANAGERD CON OTROS PLANES S del Consejo de Ministros

INSTRUMENTOS ALINEAMIENTO DE OBIJETIVOS

Marco de JMejorar la integracion y efectividad en los R D, con politicas, planes y programas de

Accidn de Hio desarrollo: prevencion, mitigacidn, preparacién y reduccion de las vulnerabilidadss.
Disefar e implementar mecanismos de preparacion contra la emergencia

Politica 32: Promover una politica de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de

A. Naciona proteger la vida, la salud y la integridad de las personas; asi como el patrimonio
publico y privado

Politica 34: Nos comprometemos a impulsar un proceso estratégico, integrado, eficazy

A. Nacion eficiente de ordenamiento y gestion territorial que asegure el desarrollo humaneen
todo el territorio nacional, en un ambiente de paz.

Plan Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la

Bicentenarvo} biodiversidad con un enfoque integrado de gestidn de riesgos, eco sistémico y un

Eje N° 6 / ambiente que permita mejorar la calidad de vida de las personas reduciendo la
vulnerabilidad, y permitiendo la existencia de ecosistemas saludables, viables y
funcionales en el largo plazo

Politica * Fortalecer la cultura de la prevencién y el aumento resiliencia

Nacional * Fortalecer el Desarrollo de Capacidades

GRD * Inst. y desarrollar los procesos GRD, Incorporar la GRD a través de planificacion

PLANAGERD Objetivo nacional:

23014 - 2021 Reducir la vulnerabilidad de la poblacidon y sus medios de vida ante el riesgo de

desastres




Presidencia
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ARTICULACION: VISION , MISION ggg PERU
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS <2

Desarrollo /
sostenible: A /

Poblacion con
vulnerabilidad

Escenario tendencial
-

Poblacién COFM
riesgo de :

desastres

2014 2016 2021



VISION, MISION Y OBJETIVO S0 PR | presiencis
del Consejo de Ministros

VISION :

“SOCIEDAD MISION

SEGURA Y “Prevenir, Reducir y Controlar los factores de
RESILIENTE riesgo de desastres, estando preparado para
ANTE EL brindar una respuesta efectiva y recuperacion
RIESGO DE apropiada ante situaciones de emergenciasy
DESASTRES” desastres, protegiendo a la poblacion y sus

medios de vida”

OBIJETIVO GENERAL “AL 2021
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida

ante el riesgo de desastres

6 Objetivos Estratégicos + 14 Objetivos Especificos +47 acciones
Estratégicas




ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL

PLANAGERD 2014-2021 del Consejo de Ministros
Marco legal OBJETIVOS DEL PLANN GRD ENTIII:;\DES
- ” ACCIONES
_ N NACIONAL | ESTRATEGICO | ESPECIFICO | - ooz~ SINAGERD
w o
o< 1 3 9
O o
2 2 Entidades
= G) 1 3 2 7 publicas:
% E Ministerios,
O < 4 2 6 Ops., GR,
—
o 5 2 7 GL
6 2 5
Diagnéstico GRD TOTAL 1 6 14 47 1934
INDICADOR 1 6 14 47

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL PLANN GRD

e QOrganizacion y gestion institucional
* Formulacién y ejecuciéon de proyectos
segun tipologia y actividades prioritarias
* Financiamiento por fuentes - PPR
Monitoreo, seguimiento y evaluacion




PLANAGERD 2014-2021: VISION Y e perU
OBJETIVO NACIONAL Y ESTRATEGICOS del Consejo de Ministros

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VISION

Sociedad seguray
resiliente ante el riesgo

1. Desarrollar el conocimiento del riesgo de
desastres

de desastres 2. Evitar y reducir las condiciones de riesgo de los
medios de vida de la poblacion con un
enfoque territorial

OBJETIVO
NACIONAL

Reducir la
vulnerabilidad de
la poblacion y sus
medios de vida
ante el riesgo de
S desastres

3. Desarrollar capacidad de respuesta ante
emergencias y desastres

4. Fortalecer la capacidad para la rehabilitacion
y recuperacion fisica, econdmica y social

5. Fortalecer las capacidades institucionales
para el desarrollo de la gestidon del riesgo de
desastres.

6. Fortalecer la participacion de la poblacion y
sociedad organizada para el desarrollo de una
cultura de prevencion




OBJETIVOS ESTRATEGICO 1:
DESARROLLAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO

Ré}ﬂ PERU Presidencia
q@ﬂ, del Consejo de Ministros

OBJETIVO INDICADOR OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESTRATEGICO
1.1 Desarrollar % de Entidades del
investigacion SINAGERD que generan
1. Desarrollar el | % de cientifica y técnica | estudios de investigacion
conocimiento del | poblacion en en GRD cientifica y técnica de
riesgo condicion de acuerdo a sus

vulnerabilidad

competencias

1.2 Fortalecerla
evaluacion del
riesgo de desastres

% de Entidades del
SINAGERD que evaltuan
Sus riesgos

1.3 Desarrollar la
gestion de la
informacion
estandarizada en
GRD

% de avance de la
implementacion del
Sistema Nacional de
Informacioén en GRD




OBJETIVOS ESTRATEGICO 2: EVITARY REDUCIRLAS ...
CONDICIONES ~ RIESGO DE LOS MEDIOS DE VIDA a0 YIS [P
DE POBLACION CON ENFOQUE TERRITORIAL S del Consejo de Ministros

OBJETIVO INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESTRATEGICO

2.1 Fortalecer el proceso de % de entidades del
planificacion y SINAGERD con planes
acondicionamiento territorial territoriales incorporando la

2. Evitar y reducir las | % Entidades del con enfoque de GRD GRD

condiciones de riesgo | SINAGERD y no

de los medios de estructurales para

vida de la poblacién la reduccién de sus

con un enfoque riesgos 2.2 Desarrollar condiciones de % de Entidades publicas

territorial seguridad de los servicios que brindan servicios
basicos y medios de vida basicos en condiciones de
esenciales ante el riesgo de seguridad
desastres

2.3 Gestionar el adecuado uso | % de gobiernos locales
y ocupacion del territorio gue incluyen la GRD en su
incorporando la GRD gestion territorial




OBJETIVOS ESTRATEGICO 3: DESARROLLAR Roﬂ oer 0 | presidenc
CAPACIDADES DE RESPUESTA ANTE f'é_" e e

EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBIJETIVO INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESTRATEGICO

3.1Desarrollar capacidad | % de la poblacion con

de respuesta capacidad de de
3. Desarrollar % Entidades inmediata reaccion inmediata

capacidades del SINAGERD

de respuesta | que

2nmt§rgencias y ::]nep(;(iadrggn;:rna 3.2 Desar_rollar % de Entidades del

E—— la preparacion capac_lcljad para la SINAGERD que
atencion de cuentan con
emergencias y capacidad para
desastres gestionar la respuesta

de acuerdo a sus
competencias




OBJETIVOS ESTRATEGICO 4: FORTALECER LA %% PERU
CAPACIDAD PARA LA RECUPERACION FISICA, S del Consejo de Ministros

ECONOMICA Y SOCIAL

OBIJETIVO INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESTRATEGICO

4.1 Desarrollar % de entidades
capacidades para la publicas que cuentan
4. Fortalecer la | % Entidades |gestion de la con capacidad para
capacidad para | del SINAGERD |Rehabilitacion 'y gestionar la
la recuperacion que Reconstruccion recuperacion.
fisica, implementan
economlca y | medidas pa?r,a la % de entidades
social recuperacion.

publicas que cuentan
con cobertura de
seguros por riesgo de
desastre

4.2 Promover la
transferencia del riesgo




OBJETIVOS ESTRATEGICO 5: FORTALECER LAS Roﬂ oery | presid
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL - Gl S

DESARROLLO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OBIJETIVO INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESTRATEGICO

% de Entidades del
SINAGERD que aplican

5.1 Institucionalizar la mecanismos €

5. Fortalecer las _ _
GRD en los tres niveles |Instrumentos de

capacidades % Entidades de gobierno gestion con inclusion
institucionales | del SINAGERD en GRD.
para el gue incluyen la % de Entidades del
desarrollo de la GRD en su .. | SINAGERD que
gestion del | organizacién y |°-2 Desgrrgllar a 9estion | . \entan con planes de
riesgo de funciones. de continuidad operativa continuidad operativa
decastres del Estado

iImplementados y
actualizados.




OBJETIVOS ESTRATEGICO 6: FORTALECER LA
, , n(')ﬂ s p v .
PARTICIPACION DE LA POBLACION Y SOCIEDAD g PERU | Presidencia w
- del Consejo de Ministros
ORGANIZADA PARA EL DESARROLLO DE

UNA CULTURA DE PREVENCION.

OBIJETIVO INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
ESTRATEGICO

6.1 Fortalecer la cultura .,
% de poblacion con

6. Fortalecer la e prEvEmEe e e cultura de prevencion
participacion de poblacion en la GRD
la poblacion y | % de poblacion
sociedad participativa y
organizada para| organizada en |g 2 Promover la
el desarrollo de GRD participacion de la % de poblacién
una cultura de sociedad organizada en |comprometidas con la

prevencion. GRD GRD




PLANAGERD 2014-2021: ACCIONES ESTRATEGICAS

Objetivo estratégico 1: Desarrollar el conocimiento del riesgo

Objetivo Especifico 1.1: Desarrollar investigacion cientifica y técnica en GRD

DESCRIPCION DE LA RESP. DE
ACCIONES INDICADOR p PLAZO ACTORES

ACCION MONITOREO

ACCION 1.1.1 Elaboracion, difusion e
implementacion de
Elaborar instrumentos que
Instrumentos permitan orientar y PCM/CENEPR
tecnicosy fortalecer el desarrollo de
R INSTRUMENTO | . . ) ED/ PCM/CENEPRE
APROBADO investigaciones relativos a | CORTO INDECI/SECT | D

para fortalecer la GRD por partes de las —

el desarrollo de
las
investigaciones
enla GRD.

entidades cientificas-
técnicas, universidades y
demas entidades publicas
y privadas




ESQUEMA GENERAL PARA LA ELABORACION
DEL PROGRAMA DE INVERSIONES 2014-2021

Obijetivo, acciones

kﬂqa PERU [ Presidencia
= del Consejo de Ministros

Estrategia de gestion financiera

estratégicas, indicadores
2014-2021

f

Criterios para la
identificacion y
elaboracion de

proyectos de inversion

Compatibilizacion

Diagndstico GRD
Evaluacion de riesgos
- Identificacién de Peligro

ELABORACION
DEL
PROGRAMA
DE
INVERSIONES
2014-2021

- Analisis de vulnerabilidad
- Evaluacion de riesgo
implementacion GRD

IMPACTO
Reducir el riesgo de
desastres, con una cultura de
prevencion y resiliencia
mejorada

Financia

miento:

RO, RDR.
DT

PPR N°
068-2013:
PREVAED




TIPOLOGIA DE PROYECTOS DE
INVERSION

PLANAGERD 2014- 2021 TIPOS DE PROYECTOS

1. Fortalecimiento de capacidades para el
ordenamiento y gestion territorial.

VISION Y MISION 2. Fortalecimiento de capacidades para la
el observacion y/o monitoreo de peligros.
OBIJETIVOS
* Nacional ACCIONES 3. Proteccion fisica ante peligros (Inundaciones,

* Estratégicos ESTRATEGICAS Aluviones, Lluvias Intensas, Deslizamientos).

* Especificos

4. Reforzamiento de infraestructura y/o servicios
publicos (establecimientos educativos, de

<4

, salud, de policia, de bomberos y de
DIAGNOSTICO GRD

concentracion publica, junto a sistemas de
agua y saneamiento).

5. Fortalecimiento de capacidades para los
sistemas de alerta temprana y respuesta.

=




ESQUEMA PARA LA PROGRAMACION 2014-2021

@«?&6" P, ) . -
RﬁLa PERU [ Presidencia
(o)

MATRIZ NORMATIVA PLANN
GRD 2014-2021
objetivos, acciones estratégicas
e indicadores

<Te

del Consejo de Ministros

FINANCIAMIENTO

PROGRAMACION 2014-2021 \
PROYECTOS ACTIVIDADES

*RO
La tipologia de | * Normas Técnicasy * RDR
proyectos de | Legales * DT

PAUTAS METODOLOGICAS
Procesos y criterios para
identificacion y formulaciény
evaluacion de PIP-SNIP

* Fondos, canon,
sobre canon, R.

inversion buscan: | eEstudios, investigacion

* Planes OT, DU, otros

* Que evitan  Capacitacion, A. T Aduana, etc.
. : * PPR 068-PREVAED,
nuevos riesgos * Monitoreo, Sy E
., < otros PPR
* Gestion de la

e Que reducen informacion

GESTION PARA LA

EVALUACION DE RIESGOS

e |dentificacion y descripcion

del peligro

* Analisis de vulnerabilidad

* Calculo del riesgo

e Control de riesgos
SITUACION DE LA IMPLEMENT.
GTD

e C.T. Internacional
e Funcionamiento de

riesgos existentes EJECUCION

 Organizacion

* Que fortalecen Grupos de Trabajo GRD * Soporte logistico
la capacidad e Plataformas, COEN, * Evaluacion y control
institucional COER, COEL * Recepciony
e Otros liquidacidon del PIP
. . * Cierre del PIP
Ejecuciony
operacion
IMPACTO AL 2021

* Uso y ocupacion del espacio, ordenado, seguro y
sostenible
e Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riegos

de desastre
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IMPLEMENTACION DE LA POLITICA Y EL PLANAGERD
2014-2021



IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE
LA POLITICA NACIONAL DE GDR

La Politica Nacional de GRD, constituye el marco orientador para que las instituciones del
SINAGERD puedan elaborar los planes, programas y proyectos en el drea de su
competencia con un enfoque de GRD.

a. Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres 2012-2021, en elaboracion

b. Elaborar Planes Especificos de procesos:
* Planes de Prevencién y Reducciéon de Desastres.
* Planes sectoriales, regionales y locales de GRD
* Planes de Preparacion.
* Planes de Operaciones de Emergencia.
* Planes de Educacion Comunitaria
* Planes de Rehabilitacion
* Planes de Contingencia

C. Incluir la GRD en los contenidos de los documentos de planificacion y gestion
vigentes: Planes sectoriales, PESEM, PEIl, POI, planes de desarrollo concertados y de
ordenamiento territorial, entre otros, asi como en los instrumentos de gestion tales
como ROF, MOF, CAP, TUPA, MAPRO en los 3 niveles de gobierno.




ESQUEMA DE IMPLEMENTACION

DEL PLANAGERD

Rol PCM, CENEPRED,
INDECI, MEF, Otros

e Difusién de la
Politica y el
PLANN GRD

e Sensibilizacion
Autoridades

e Capacitaciény A.
Técnica /

e Difusion de
instrumentos de
gestion

* inversidony
financiamiento

e Otros

APLICACION DEL PLANN GRD
2

Adecuacion
LOM y LOGR

RESPONSABLES

Adectan ROFy
Conformacion GTGRD

* PNGRD

Congreso de la
Republica,
SINAGERD

* PLANN-GRD
* Lineamientos Técnicos
* Metodologias

Entidades del
SINAGERD

* Guias, otros A

GTGRD
autorizan p

CENEPRD-INDECI

elaborar ) /
planes GRD

J L

Entidades del
SINAGERD

ENTIDADES DEL SINAGERD
EJECUTAN PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS GRD

3

Monitoreo,
Seguimiento y
Evaluacion




ARTICULACION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO
n ﬂ PERU Presidencia

GRD, CON OTROS LOS PLANES EXISTENTES

* PLAN BICENTENARIO 2012-2021
«  POLITICA NACIONAL DE GRD
*  PLAN NACIONAL DE GRD 2014-2021

PLAN ESTRATEGICO PLANES DE DESARROLLO

SECTORIAL MULTIANUAL - CONCERTADOS - PDC
PESEM REGIONAL Y LOCAL

~e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

et

« PLANES ESPECIFICOS POR PROCESOS GRD:
PPRRD, EDUCACION COMUNITARIA. OTROS \

* PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI

A4

Articulaciéon

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL (PIA-PIM) ‘/

PPR 068: PREVAED, OTROS PPR

de

) ™~

|~

//

| Consejo de Ministros

~ CUENCA N

SECTORIAL

LOCAL

REGIONAL \

.

P

.

JECUCION DE )
PLANES

ROGRAMAS Y

PROYECTOS

GRD /

NOTA: Los PESEM, PEI, POI, PDCy otros planes sectoriales y territoriales, deben incorporar la GRD para contribuir al

desarrollo sostenible
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DEFINICION DEL GTGRD
internos de articulacion de las unidades

organicas competentes de cada entidad publica en los
tres niveles de gobierno, para la formulacion de normas
y planes, evaluacidon y organizacion de los procesos de la
GRD en el ambito de su competencia y es |la maxima
autoridad de cada entidad publica de nivel nacional, los
Presidentes Regionales y los Alcaldes quienes constituyen
Qpresiden los grupos de trabajo de la GRD
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Grupos de trabajo + Plataformas de D. C:
Gob. Regional.

Grupos de trabajo + Plataformas D. C:
Gobierno Local
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reactivo

. Nacional
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CONDICIONES BASICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS GTGRD

SECRETARIA
TECNICA

R. M. N° 276-2012-
PCM

ELABORACION Y APROBACION
DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL GTGRD

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL GTGRD,
APROBADO Y APLICADO




PRINCIPALES RETOS PARA LA Rézﬂ PERU | Presidencia
IMPLEMENTACION DE LA PNGRD S del Consejo de Ministros

e Lograr una cultura de gestion del riesgo de desastres en la poblacién localizada
en las zonas urbanas y rurales a nivel nacional.

e Articular de manera coherente entre las instituciones publicas y privadas
vinculadas en los procesos de la GRD, para asegurar los consensos y
compromisos necesarios gque permitan la formulacion, ejecucion, seguimientoy
evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos de inversion.

e Lograr un Sistema Nacional de Informacion automatizada sobre los riesgos
potenciales a nivel local, regional y nacional, que permita la formulacién de
planes programas y proyectos de inversion reduciendo la vulnerabilidad de Ia
poblacion y su patrimonio.

e Fortalecer integralmente el SINAGERD, desde una perspectiva descentralizada.

e Empoderar a los gobiernos regionales y locales para su liderazgo en la gestion
del riesgo de desastres.
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