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Si trabaja en I.E.: Comunicar a la Institución Educativa en la cual 
labora. 

Si trabaja en UGEL07: Comunicar a su Jefe Inmediato. 

La institución Educativa o Jefe Inmediato debe informar al Equipo de 
Desarrollo y 

Bienestar del Talento Humano – Área de Recursos Humanos de la UGEL 
N°06 (01)2247569 / (01)2247579 Anexo: 14018 

Llamar a Línea 113 (Salud) 

Comunicar a Centro de Salud/Hospital (MINSA) más 

cercano o 

 

 

PROTOCOLO FRENTE AL CORONAVIRUS (COVID-19) 
 

¿QUÉ HACER ANTE UN CASO SOSPECHOSO? 
 

• CASO SOSPECHSO (Según ALERTA EPIDEMIOLÓGICA CÓDIGO: AE-012- 2020, 
publicada el 18 de marzo de 2020) 

 
1ra Alternativa 

– Tener un proceso respiratorio grave (Fiebre >38ºC, tos y dificultad respiratoria) y 
– Viaje a países con transmisión comunitaria o contacto con caso confirmado con COVID-19 

en los 14 últimos días previo a la enfermedad. 
– Trabajador de salud expuesto a esta enfermedad. 

 

2da Alternativa 
– Tener un proceso respiratorio de cualquier gravedad y 
– Contacto cercano con caso confirmado con COVID-19, o 
– Exposición a un lugar donde el Coronavirus es endémico. 
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Aislar a la persona en 

un ambiente seguro 

para él y para los que lo 

rodean 

Si está en la I.E.: Comunicar a 
Dirección 

Si está en la UGEL 06: Comunicar a su Jefe 
inmediato 

La institución Educativa o Jefe Inmediato debe 
informar al 

Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano 
– Área de Recursos Humanos de la UGEL N°06 

(01)2247569 / (01)2247579 Anexo: 14018 

Comunicar al Centro de Salud/Hospital (MINSA) más 
cercano 

y esperar a que acudan para la evaluación del caso. 

Comunicar a la Línea 113 (Salud) 
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